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VOTRE FORMATION A EMERGENGES

Emergences vous accompagne depuis 32 ans dans I’exercice de votre mandat.
Toute notre équipe se tient a votre disposition pour continuer cette aventure!

Votre actualité en 2017

%NE NOUVELLE LOI?

Y UN NOUVEAU DECRET

i : A PROPOS
< Lamise en ccuvre de la loi |MP:)RRPT:\NT A
Rebsamen de 2015 dans votre DES IRP? )
entreprise Consultez régulierement

www.emergences.fr pour

Loi Rebsamen, les incidences sur les IRP connaitre nos nouveautés.

Loi Rebsamen, spécial CE
Loi Rebsamen, spécial CHSCT

La nouvelle DUP dans les entreprises
de moins de 300 salariés

Le secrétaire de la nouvelle DUP

Le regroupement des instances dans les
entreprises de plus de 300 salariés

Et bien entendu, nos « classiques »

La formation agréée du CE

La formation agréée des membres du CHSCT

Le comité technique d’établissement dans la FPH
La prévention des risques psychosociaux

Le DUERP

Le secrétaire du CE

Le secrétaire du CHSCT

Le trésorier du CE

S’exprimer (oral/écrit)...




Ci-dessous les dates des formations prévues dans notre catalogue.

Les formations datées ci-dessous, sont des formations inter-entreprises, mais nous pouvons organiser ces mémes
formations spécifiquement pour vous aux dates et lieux de votre choix et en adaptant le contenu de la formation
avos problématiques et besoins particuliers. Un prix de groupe vous sera alors proposeé..

Les dates indiquées ne sont pas exhaustives: d’autres formations sont régulierement planifiées en cours d’année.
N’hésitez pas a nous appeler au 01 55 82 17 40

</ LE CHSCT ET LA SANTE AU TRAVAIL

Formations

Bordeaux

Le CHSCT Formation
générale agréée

: 2016

i Du03au05/10/2016

i Du05au07/12/2016

: 2017

i Du23au25/01/2017

(entreprise de moins de 300 salariés) :
: Du12au 14/06/2017
i Du02au04/10/2017
i Du04au06/12/2017

Du 20 au 22/03/2017

i 2017

i Du 13 au 15/03/2017
¢ Du29au31/05/2017
: Du09au11/10/2017
i Du27au29/11/2017

Lyon Marseille
© 2016 © 2016
© Du10au12/10/2016  Dul4au16/11/2016
i Du28au30/11/2016 | 2017

i Du20au 22/03/2017
i Du19au21/06/2017
¢ Du20au22/11/2017

. 2016
i Du21au23/11/2016
i 2017
i Du29 au31/05/2017

Le CHSCT Formation
générale agréée
(entreprise de plus de 300 salariés)

CHSCT dans la Fonction Publique
Hospitaliere

: 2016

i Du03au07/10/2016
: Du05au09/12/2016
i 2017

: Du23au27/01/2017
: Du20au24/03/2017
: Du12au 16/06/2017
i Du02au06/10/2017
: Du04au08/12/2017

: 2016
i Du05au09/12/2016
i 2017
i Du19au23/06/2017

i 2016

i Du10au14/10/2016
© Du28/11au02/12/2016 :
i 2017 :
¢ Du13au 17/03/2017
¢ Du 29/05 au 02/06/2017 :
: Du09au13/10/2017
i Du27/11au01/12/2017 :

: 2016
: Dul4au18/11/2016

2017

: Du20au24/03/17
: Du19au 23/06/2017

Du 20 au 24/11/2017

i 2016

i Du21au25/11/2016
2017

{ Du29/05au 02/06/2017

i 2017
i Dul5au 17/05/2017

CHSCT Formation
de renouvellement agréée

(entreprise de moins de 300 salariés) :

i 2017
: Dul5au 17/05/2017

i 2017
© Du 15au 19/05/2017

CHSCT Formation
derenouvellement agréée

(entreprise de plus de 300 salariés)

i 2017
© Du 15 au 19/05/2017

i 2016
: Du07au08/11/2016
: 2017
;' Du 29 au30/05/2017
i Du06au07/11/2017

© Du19:au 20/10/2017

i 2016 i 2016
¢ Du17au 18/10/2016 : Du05au06/12/2016
i 2017 i 2017

© Du12au13/10/2017

La prévention des risques
psychosociaux (RPS)

i 2016
¢ Du12au 13/12/2016
: 2017
: Du08au09/06/2017
i Du11au12/12/2017

i 2017
¢ Du28au 29/09/2017

i 2017
¢ Du28au29/09/2017

i 2016
¢ Du09au10/11/2016
: 2017
: Du11au12/12/2017

des Risques Professionnels
(DUERP)

Le Lean et les conditions
de travail

Le Document Unique d’Evaluation ;2016

¢ Dul4au15/11/2016
i 2017
© Dul3au14/11/2017
i 2016
: Du28au29/11/2016

i 2017 i 2016
¢ Du20au 21/09/2017 : Du03au04/10/2016
: i 2017

© Du20au21/09/2017

i 2016
: Du13au 14/10/2016




<7/ LE COMITE D'ENTREPRISE

Formations

économique générale agréée

Le trésorier et les nouvelles
obligations comptables du CE

Paris

2017

© Du13au17/03/2017
{ Du12au16/06/2017
¢ Du09au13/10/2017

i 2017
i Du29au30/05/2017
L 2016
i Du17au 18/10/2016
© 2017
. Du16au17/10/2017

: 2016
i Duldau 18/11/2016
i 2017
i Du 19 au 23/06/2017
Du 13 au 17/11/2017

| Du06au10/03/2017
{ Du27/11au01/12/2017

: 2016
: Du10au 14/10/2016
Le comité d’entreprise : formation :

Marseille Bordeaux
: 2016 i 2017
Du 28/11 au 02/12/2016 Du 27 au 31/03/2017
i 2017 :

<7 LES DELEGUES DU PERSONNEL ET

Formations

Le mandat de délégué
du personnel (DP)

i 2016
i Du21au22/11/2016
© 2017
i Du01au02/06/2017

Marseille

i 2016
: Du06au07/10/2016
© 2017
i Du28au 29/09/2017

Bordeaux

i 2016
: Du12au13/12/2016
© 2017
i Du02au03/10/2017

L 2016
i Dul0au 11/10/2016
© 2017
i Du04au 05/05/2017

<7/ LES INSTANCES DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE

Formations Paris Marseille Bordeaux
2016 2016 2016
LE CTE dans le secteur hospitalier. | Du21au25/11/2016 i Du12au16/12/2016  : Du26au30/09/2016
Formation générale agréée : 2017 : i 2017
i Du20au24/11/2017 : Du23au27/01/2017
Formations Paris Lyon Marseille Bordeaux
S’exprimer (écrit et oral) 2017 ;2017 2017
: Du14au15/03/2017  } Du20au21/06/2017 i Du01au02/02/2017
i 2016 i 2016
L : Du01au02/12/2016 i Du07au08/11/2016
Argumenter et Négocier : :
2017
© Du13aul4/06/2017
Formations Paris Lyon Marseille Bordeaux

Loi Rebsamen, les incidences
sur les IRP

Le droit du travail
pour défendre les salariés

i 2016

Le 06/12/2016
© 2017

: Du15au16/05/2016




Optez pour la formation de votre choix :
inscrivez-vous en inter ou en intra!

</ EN INTER-ENTREPRISES

Vous serez aux c6tés de représentants
du personnel d’autres entreprises. Vous
aurez ainsi la possibilité de confronter
VoS expériences, vos interrogations et
vos pratiques. Nos formations les plus
courantes sont proposées en inter, en
Tle-de-France et en province. Pour connaitre
nos dates, reportez-vous a la page consacrée
ala formation qui vous intéresse ou a notre
calendrier en rabat de couverture de ce
catalogue.

Comment se renseigner?
Comment s’inscrire?
Tarifs?

</ EN INTRA

Nous organiserons une formation spécifique
pour les représentants du personnel de votre
entreprise. Cette formation aura lieu dans
nos locaux, ou dans ceux de votre choix,
a une date qui vous convient. Des tarifs
groupe peuventvous étre proposes.

> RENSEIGNEMENTS

Contactez-nous au:
>01558217 40
> formation@emergences.fr

> INSCRIPTION

Pour votre inscription aux formations déja
datées dans ce catalogue, vous pouvez
nous écrire ou renvoyer un bulletin
d’inscription (téléchargeable sur
www.emergences.fr)
> par fax:01558217 45
> par mail (scan): formation@emergences.fr
> par courrier:

Emergences - Pdle Formation

261, rue de Paris - 93556 Montreuil Cedex

> TARIFS DES FORMATIONS EN 2017

Toutes nos formations sont a 348 €
net de TVA par jour et par personne.

Des tarifs de groupe sont possibles.

Les formations se tenant au dernier
trimestre 2016 se voient appliquer le tarif
du catalogue 2016.
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VOS DROITS A LA FORMATION

Les formations agréées, des formations prévues par la loi

I:.') Membre titulaire du comité d’entreprise - Article .2325-44 du code du travail
«  Vous bénéficiez d’un stage de formation économique d’une durée
de 5jours auprés d’'un organisme agréé choisi par vous.

Aprés quatre ans de mandat (fractionnés ou non), vous
bénéficiez d’'une formation de renouvellement.

«  Votresalaire est pris en charge par I’'entreprise.
Le temps de formation est considéré comme temps de travail.

« Lecodtdelaformation, les frais de transport et de séjour sont
pris sur le budget de fonctionnement du CE, sauf en cas de prise en
charge par I’entreprise (@ négocier avec 'employeur).

I:.') Membre du CHSCT ou DP d'un établissement dépourvu de CHSCT
Articles L.4614-14 et 16, R.4614-30 et 35 du code du travail
«  Vous bénéficiez d’'une formation aupres d’'un organisme agréé choisi par vous.

Cette formation est de 5 jours pour les entreprises de plus de 300 salariés,
et de 3 jours pourles entreprises de moins de 300 salariés.

- Aprés quatre ans de mandat (fractionnés ou non), vous
bénéficiez d’'une formation de renouvellement.

Votre rémunération est prise en charge par I'employeur.
«  Votre temps de formation n’est pas imputé sur les heures de délégation.
« Letarif de la formation est fixé par décret @ 36 fois le SMIC horaire par jour et par stagiaire.

«  Pourchaque stagiaire, le colt de la formation, les frais de transport
et de séjour sont pris en charge par I'entreprise.

l:D Membre de la DUP (ancien dispositif) d’'une entreprise de moins de 200 salariés
Il convient de se reporter a l'article L.2325-44 du code du travail
Vous bénéficiez du droit a la formation économique de 5 jours des élus du CE.

« Il n’existe pas de droit @ la formation pour les délégués du personnel (DP).
Cette formation doit donc étre négociée avec 'employeur.

l:D Membre de la DUP (nouveau dispositif) d’'une entreprise de moins de 300 salarié$
(en application de la loi Rebsamen de 2015) - Articles L.2325-44 et L.4614-14 et 16 du code du travail -
Vous bénéficiez du droit a la formation économique de 5 jours des élus du CE. '
«  Vous bénéficiez du droit des membres du CHSCT a une formation de 3 jours.
Une formation au mandat de délégué du personnel peut étre négociée.

I:.') Membre de I'instance de regroupement d’une entreprise de plus de 300 salariés
(en application de la loi Rebsamen de 2015) - Article R.2391-4 du code du travail

Vous bénéficiez de laformation économique générale agréée de 5 jours si I'instance comprend le CE. :
«  Vous bénéficiez de laformation agréée du CHSCT de 5 jours si I'instance comprend le CHSCT.
Une formation au mandat de délégué du personnel peut étre négociée.




FORMATIONS NON AGREEES :
NEGOCIEZ LEUR INSCRIPTION

Il nexiste pas de droits spécifi

LAN DE FORMATION .
et mations non agréees figurant dans ce catalogue : cecl

i i-ci accepte
iationavecvotreemployeur,aflnquece|u1c1a p

for
ques pour les .
t atre menée par votre CE, qui

i ire 'objet d’ négoc tre
oivent faire 'objet d’une neg e E iy
ndre en c:arge votre départen formatuon.t(.:e'rc‘tger\ﬁsgtcrepnsefx
o prz mander leur inscription au plan de formatio "
o droits a la formation: 0155 8217 4

signifie guelles

pour toute question survos

. Lademande de congé formation L'EHMPLOYEUN’\‘EN”E”T"°US
1 des formations agréées R ST
sauf S,,i.‘ pgu_t pmyv;ggaer:ls cecas, il doit
- Elledoit, quel que soit le mandat, étre communiquée 32‘112'.‘??0%':&;&“ délai maximum de
al’employeur au minimum 30 jours avant le début du stage. gjours, et ne‘peutrepol’tef la formation
Elle sera adressée de préférence en recommandé avec plus de 6 mols.

accusé de réception ou en main propre contre décharge.

Pour les formations CE et CHSCT, la demande de congé de
formation peut étre formulée comme ci-dessous::

Madame, Monsieur,
Par ce courrier, je vous informe que :

> Je demande un congé de formation du... au... dans le cadre de la formation économique des
élus du comité d’entreprise en application de l'article L.2325-44 du code du travail. L'organisme

responsable de cette formation est Emergences, organisme de formation n°11930301393, agréé
pour la formation des élus du CE.

Ou bien

>Je demande un congé de formation du... au... dans le cadre de la formation des élus du CHSCT
en application de Uarticle L.4614-14 du code du travail. L'organisme responsable de cette
formation est Emergences, organisme de formation n°11930301393, agréé pour la formation
des élus du CHSCT En application des dispositions des articles R.4614-33 et 35 du code du travail,
le temps consacré a cette formation est pris sur le temps de travail, est rémunéré comme tel
et les frais de déplacement, de restauration et de séjour sont pris en charge par lemployeur.

Je fourniraia mon retour une attestation de stage. Recevez, Madame, Monsieur, mes salutations.

Emergences

>agréé pour la formation des membres des CHSCT

> agréé pour la formation économique des membres des CE
>agréé pour la formation des membres du CTE

> expert CHSCT agréé par le ministére du Travail

'. "' @ > Pour toute question sur vos droits a la formation : 01 55 82 17 40
7




VOTRE FORMATION AVEG EMERGENGES

Emergences propose depuis 32 ans des formations

aux représentants du personnel de la fonction
publique et du secteur privé

I:D Notre pédagogie

Notre pdle formation s’appuie sur une équipe de plus de 70 formatrices et formateurs.

Nous pratiquons une pédagogie interactive, qui combine 'acquisition de repéres théoriques
et des exercices pratiques.

Toutes nos formations sont a jour des dernieres évolutions législatives, réglementaires
etjurisprudentielles. Nos supports de formation vous sont communiqués sur clé USB.

Avant chaque formation, nous ajustons nos programmes pour répondre au mieux @ vos attentes.
Alissue de chaque formation, nous vous demandons de nous évaluer.

NES
PLUSIEURS DISCIPLI
POUR UNE MEME FORMATION

adeci il
Nos intervenants sont medec:ns dlsl jtl:?i\;fes'
i ue )
ologues, sociologues,
ergonomes, psych : e
écgonomistes, experts comptgbles, inspecte
du travail ou encore journalistes...

Tous connaissent votre contexte d’inter\'/(;arr‘\:\lgrr\\'é
ins, ils intervi
i s besoins, ilsinte
En fonction de vo s
3 0 ns votre stage, P
3 tour de role da Be PO
iser leurs savolrs €
ermettre de crois / , e
[;))lus efficacement votre réle d’élu ou
mandaté.




s/

VOTRE AGTUALITE

4 Des formations d'une a deux journées
a propos des derniéres évolutions
législatives et réglementaires




Loi Rebsamen, les incidences sur les IRP

Un panorama exhaustif des modifications induites par la loi du 17 ao(it 2015

o et ses décrets d'application sur les institutions représentatives du personnel

ACTUALITE

Objectifs

</ Comprendre les enjeux de la loi Les nouvelles régles de
du 17 aoiit 2015 information-consultation

« Lafusiondes 17 obligations
d’information-consultation
en 3 grands thémes

</ Enappréhender les dispositions
et en anticiper les conséquences

+  Lamodification des modalités de la

Programme consultation par voie conventionnelle
La suppression de la consultation

Le contexte et les enjeux de la loi du 17 aoiit 2015 .
! du CE sur les accords collectifs

- Lesréformesrécentes du droit du travail et

. N . . +  Lanouvellerépartition des compétences
laloidu 17 ao(it: une mise en perspective

respectives des instances (CE, CCE, CHSCT,

+ Lecalendrier d’entrée en vigueur de la loi ICCHSCT) et les délais pour rendre un avis

Les nouvelles régles de mise en place des «  Lanouvelle périodicité des réunions

instances représentatives du personnel du CE en fonction du seuil d'effectif

- Lamiseenplace d'une délégation unique «  Lesréunions communes et la visioconférence
du personnel intégrant le CHSCT, en Les nouvelles régles de la négociation

complément des DP et du CE dans les

. . ., + Lafusion desobligations de négocier
entreprises de moins de 300 salariés f g g

' ' en trois grands thémes et la possibilité
+ Lamiseen place, par voie d’accord, d'une d’adapter les régles de la négociation
instance unique se substituant a tout

ou partie des IRP (CE, DP, CHSCT) dans
les entreprises de plus de 300 salariés

. Ladurée du mandat des membres du CHSCT Nouveaux droits et parcours professionnels
des représentants du personnel

« Lanégociation en I'absence
de délégué syndical

. La création d’un entretien individuel

QO g et d’'un dispositif national de
= >Elusetma : A )
ndatés experimentés valorisation des compétences
@ >1jour «  Linstauration d’'un mécanisme

de garantie salariale

«  Lareprésentation équilibrée des femmes
et des hommes au sein des IRP

&> 1jour

PARIS
6/12/2016

€ > 3_48 € net par jour et par personne
Prix groupe noys consulter




Loi Rebsamen, spécial CE

Laloirelative au dialogue social et a 'emploi du 17 ao(it 2015, dans la continuité
de la loi de sécurisation de 'emploi de juin 2013, a profondément modifié
le fonctionnement du comité d’entreprise. Une formation d’une journée pour

VOTRE
ACTUALITE

faire le point

Objectifs

</ Connaitre les incidences de la
loi Rebsamen sur le fonctionnement
du comité d’entreprise

</ Identifier les points de vigilance dans
I’hypothése d’un accord d’entreprise
a propos des modalités de fonctionnement
de I'instance

Programme

Pour commencer

+  Quelques reperes historiques sur I’évolution
du droit des comités d’entreprise

«  Lesgrands axes delaloi du 17 ao(it 2015
et ses modalités d’entrée en vigueur
La modification des régles de mise en place du CE

«  Lesélections professionnelles et la
représentation équilibrée femme/homme

+ LeCEetlélargissement de la délégation
unique du personnel au CHSCT, dans les
entreprises de moins de 300 salariés

+ LeCEauseindel'instance unique
de représentation, dans les entreprises
de plus de 300 salariés

- Lasuppression unilatérale du CE

Les nouvelles régles de fonctionnement
- Lanouvelle périodicité des réunions
«  Lesréunions communes et la visioconférence

+ Lefonctionnement du CE dans la nouvelle
DUP (-300 salariés)

- Lefonctionnement du CE dans I'instance
de regroupement des IRP (+300 salariés)

+ Labasededonnées économiques et sociales

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a

Les nouvelles régles de I'information-
consultation

« Leregroupementdes 17 cas d’information-
consultation en trois grandes consultations

« Lescompétences respectives des instances
(CE, CCE, CHSCT, ICCHSCT)

« Ledéroulementde la consultation:
modalités et calendrier de la consultation,
délais de consultation...

«  Laconsultation dans les entreprises
a établissements multiples

«  Lasuppression de la consultation du CE
sur les accords collectifs

La possibilité d’'un accord d’entreprise sur les
modalités de consultation du CE : les points de
vigilance

2 Elus de CE

@ >1jour

€ > 3_48 € net par jour et par personne
Prix groupe noys consulter




VOTRE
ACTUALITE

Loi Rebsamen, spécial CHSCT

Pour les élus expérimentés, un tour d’horizon des modifications récentes

Objectifs

</ Appréhender les changements issus de la loi
de sécurisation de ’emploi de 2013 et de la
loi relative au dialogue social et a I'emploi
de 2015 dite Rebsamen

</ Comprendre leurs impacts sur le
fonctionnement et les attributions du
CHSCT

Programme

Quelques fondamentaux
- Lasanté au travail
«  Laprévention des risques professionnels

- Lobligation de sécurité de résultat de
I’employeur

+  Apercus sur I’histoire du CHSCT et de son réle
en matiére de prévention des risques

2 Membres du cHscT

©) >1jour

€ > 3'48 € net par jour et par personne
Prix groupe noys consulter

L'impact de la loi de sécurisation de I'emploi de
2013 sur le fonctionnement des CHSCT

+  Lesmodalités de I'information-consultation

- Linstance temporaire de coordination des
CHSCT

Les conséquences de la loi sur le dialogue social
du 17 aoiit 2015

. La nouvelle durée du mandat des membres
du CHSCT

- Lamodification du périmetre d’instauration
du CHSCT

+  Leréglementintérieur

«  Laccés du CHSCT a la Base de données
économiques et sociales (BDES)

+  Ladélégation unique du personnel étendue
au CHSCT dans les entreprises de moins
de 300 salariés

- Leregroupement desinstances
représentatives du personnel par accord
collectif majoritaire au sein d’une instance
commune dans les entreprises de plus de
300 salariés

- Lesnouvelles dispositions relatives au
fonctionnement du CHSCT (réunions
communes, visioconférence, role du
secrétaire, élaboration de I'ordre du jour)

JE SUIS MEMBRE DU CHSCT

Un guide pratique de 52 pages a
télécharger sur: www.emergences.fr




La nouvelle DUP dans les entreprises

de moins de 300 salariés

Depuislaloidu17aolt 2015 une DUP intégrant non seulement les délégués du
personnel et le comité d'entreprise mais aussi le CHSCT est possible. Comment

fonctionne cette nouvelle instance?

Objectifs

</ Anticiper la mise en ceuvre de la loi
Rebsamen dans votre entreprise

</ Connaitre les nouvelles modalités
de mise en place, de composition
et de fonctionnement de la DUP

Programme

La mise en place de la DUP

« Lechamp d’application et le calendrier
de mise en ceuvre de la loi du 17 ao(it 2015

- Lenombredesieges apourvoir et la durée
des mandats

«  Les mesures transitoires prévues pour
les entreprises ayant déja mis en place une
DUP (DP et CE)

Les attributions de la nouvelle DUP et les
nouvelles régles de I'information-consultation

«  Lemaintien des attributions de chacune
des instances CE-DP-CHSCT

«  Lestrois axes thématiques de l'information-
consultation

- Lamodification des modalités
de la consultation du CE et de la composition
de la DUP par voie conventionnelle

- Lerecueil des avis uniques

'v "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a

VOTRE
ACTUALITE

Le nouveau fonctionnement de I'instance

Les regles d’utilisation des heures de
délégation

Le secrétaire et le secrétaire adjoint

de la DUP

Le nombre des réunions et leur ordre du jour
Les réunions en visioconférence

Les moyens matériels de la DUP

Le droit a formation des élus

Le recours aux experts

Les informations accessibles dans la base
de données économiques et sociales

La démarche de la DUP

Q

o

C") >2jours

€ > 348 €net parjour et par personne

Construire sa stratégie d’action

Définir les enjeux de la communication avec
les salariés

Travailler avec les autres acteurs internes
et externes de I'entreprise

> Elus de la Dup

Prix groupe noys consulter




Le secrétaire de la nouvelle DUP

(entreprise de - 300 salariés)

VOTRE

ACTUALITE

Objectifs

</ Connaitre le role et les responsabilités
du secrétaire et du secrétaire adjoint
de la DUP depuis la loi Rebsamen

</ Maitriser les régles de fonctionnement
de la DUP

</ Organiser et dynamiser les travaux
de chacune des IRP composant la DUP

</ Communiquer sur ’action de chacune
des instances

Programme
Pour commencer

- Lesenjeuxdelaloi Rebsamen
pour les entreprises de moins de 300 salariés

. Lesattributions de chacune des instances
composant la DUP

+  Leschangementsintroduits
par la loi Rebsamen en matiére
d’information-consultation

L > Secrétaires
et secrétaires adjoints de pup

@ >2jours

€ > 3_48 € net par jour et par personne
Prix groupe noys consulter

une formation pour le secrétaire commun au CE et au CHSCT de la DUP

Les missions

Le statut: heures de délégation, liberté
de circulation, protection et responsabilité
civile, pénale et personnelle

Les roles respectifs du secrétaire
et du secrétaire adjoint

La préparation et I'’établissement de I'ordre
du jour

Limplication du secrétaire durant
les réunions

La rédaction des PV

Les relations avec les organisations
syndicales

Les relations avec les salariés

La représentation du CE et du CHSCT vis-a-vis
des tiers

Les moyens

Le secrétaire et les différentes formes
d’intervention du CE, de la gestion des
budgets ala Base de données économiques
et sociales (BDES)

Le secrétaire et les différentes formes
d’intervention du CHSCT, de la visite
d’inspection au droit d’alerte

L'articulation entre moyens du CE et moyens
du CHSCT, de I’établissement de I'ordre du
jour a l’expertise commune



Le regroupement des instances
dans les entreprises de plus de 300 salariés

Un accord collectif majoritaire peut désormais prévoir le regroupement des DP,
du CE et du CHSCT, ou de deux de ces instances. Quel est son régime juridique?

Que négocier et comment?

Objectifs

</ Mesurer les risques du regroupement
des instances

</ Connaitre le cadre juridique
de la négociation de I'accord

</ ldentifier les points de vigilance et savoir
dégager des marges de négociation

Programme

Introduction
Les attendus de la loi Rebsamen de 2015
Le champ d’application de la loi et son
calendrier de mise en ceuvre

Les modalités du regroupement des instances

Les acteurs de la négociation et la condition
de majorité

Le périmeétre de la mise en place

de I'instance (établissements distincts,
entreprise, Unité économique et sociale
(UES)...)

La durée des mandats et 'impact sur
les mandats en cours

Le contenu de la négociation et le respect
de l’ordre public social

La composition et I’élection
Le nombre d’élus titulaires et suppléants

Les autres membres de I’instance,

en fonction des points a I'ordre du jour
Le régime de I’élection, en fonction
des instances regroupées

'v "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a

C") >2jours

€ >348 €net parjour et par personne

VOTRE
ACTUALITE

Les modalités de fonctionnement
des instances regroupées

Lereglementintérieur

Le secrétaire de I'instance et I’élaboration
de l'ordre du jour

Le nombre des réunions et la visioconférence
Les regles d’utilisation des heures de
délégation

Les régles de I'information-consultation

Les commissions et notamment la
commission hygiene, sécurité et conditions
de travail

La démarche des élus

Identifier une stratégie d’action
Appréhender les pieges de la négociation

Travailler avec les autres acteurs internes
et externes de I’entreprise

> Elus et mandatés

Prix groupe noys consulter




LE CHSCT ET LA SANTE AU TRAVAIL

Z\ NOS FORMATIONS AGREEES :
SECTEUR PRIVE ET FONCTION
PUBLIQUE

Z\ NOS FORMATIONS
D’APPROFONDISSEMENT

. La formation agréée CHSCT est prévue
// parlaloiet prise en charge par I'employeur




NOS FORMATIONS AGREEES

formation agréée du CHSCT

formation indispensable pour prévenir les risques professionnels!

Objectifs

</ Connaitre le rdle, les missions
et le fonctionnement du CHSCT

</ Savoir analyser les situations de travail
et prévenir les risques professionnels

</ Renforcer I’'action du CHSCT

Programme

La santé au travail

« Lasanté, quelques éléments de définition

- Lesliensentre l'organisation du travail,
les conditions de travail et la santé

«  Lesnotions de danger et de risque

- Lesdifférents risques professionnels
et leur prévention

. Les accidents du travail et les maladies
professionnelles

“

PARIS

03 au 05/10/2016
05au07/12/2016
23 au 25/01/2017
20 au 22/03/2017
12 au 14/06/2017
02 au 04/10/2017

04 au 06/12/2017

£ > Membres de CHSCT

® >3 jours (établissement - 300 salarigs)
> 5 jours (établissement + 300 salarig¢s)

;3{,8 éuros net par jour et par personne
fIXgroupe nous consu/ter

®>3jours

B> 19 dates sur 4 villes

“LYON MARSEILLE  :BORDEAUX
$10au12/10/2016 : 14au16/11/2016 21 au23/11/2016
:28au30/11/2016 : 20au22/03/2017 29 au31/05/2017
$13au15/03/2017 :19au21/06/2017
$29.au31/05/2017 : 20 au 22/11/2017

$09au11/10/2017 :

$ 272u 29/11/2017

Le cadre institutionnel

'MEMBRE

Le fondement du CHSCT: la préservation

de la santé au travail DU CHSCT

Les obligations de ’'employeur en matiére
de santé au travail

Les missions de I'instance et sa composition

Le fonctionnement du CHSCT
et ses prérogatives

La délégation unique du personnel (DUP)
et I'instance commune élargie au CHSCT

L’analyse des situations de travail

La connaissance des situations de travail :
un enjeu pour le CHSCT

Les méthodologies d’analyse des risques,
des accidents et des maladies
professionnelles

La démarche du CHSCT

L’établissement de liens avec vos
mandataires

Le suivi des actions en santé-travail
Le travail collaboratif entre élus

L'implication des autres acteurs internes
et externes de la santé au travail

®>s5jours
B9 » 19 dates sur 4 villes




La formation agréée du CHSCT - module Fonction
Publique Hospitaliére

Pour intervenir au sein des établissements publics hospitaliers,
médicosociaux et sociaux

Objectifs

</ Connaitre le réle, les missions Le cadre institutionnel
et le fonctionnement du CHSCT «  Lefondement du CHSCT: la préservation
</ Savoir analyser les situations de travail de la santé au travail
MEMBRE . q . . o , .
et prévenir les risques professionnels «  Lesobligations de 'employeur en matiere

DU CHSCT

. de santé au travail
</ Renforcer I’action du CHSCT

«  Les missions de I'instance et sa composition

Programme . Le’fonctignnement du CHSCT et ses
prérogatives

La santé au travail «  Limpact des réformes en cours sur la
. Quelques définitions préalables mission et les moyens d’action du CHSCT
+ Lesliensentrel'organisation du travail, L’analyse des situations de travail

les conditions de travail et la santé «  Pourquoi analyser les situations de travail ?
+ Lesnotions dedanger et derisque - Les méthodologies d’analyse des risques, des
+  Lesrisques professionnels au sein de la FPH accidents et des maladies professionnelles

et leur prévention en milieu hospitalier
+ Lesaccidents de service et les maladies La démarche du CHSCT

professionnelles

- Lelien avecles agents

. Le suivi des actions en santé-travail

Le travail collaboratif entre élus

. L’articulation avec les autres instances (CTE,
CAP..) et les acteurs externes de la santé au
travail

o}

== > Membres duy CHSCT dans Ia FPH
® >S5jours

€

> 3(,8 euros net parjour et par personne
Prix groupe nous consulter

[4 > A savoir

Votre formation complémentaire a la prévention des

NOS FORMATIONS INTER-ETABLISSEMENTS risques psychosociaux

Depuis 'accord-cadre du 22 octobre 2013 relatif a la

le)> 5 jours prévention des risques psychosociaux dans les trois

fonctions publiques, les membres des CHSCT de la FPH

PARIS 05 au 09/12/2016 doivent suivre cette formation de deux jours, prise en
19 au 23/06/2017 charge par 'employeur.

Nous pouvons organiser cette formation pour vous.

Nous proposons aussi des formations dédiées
aux CHSCT de la Fonction publique d’Etat et de la
Fonction publique territoriale.




La formation de renouvellement du CHSCT

Une formation sur mesure pour les élus ayant déja exercé un premier
mandat

Objectifs

</ Connaitre les derniéres évolutions
législatives, réglementaires
et jurisprudentielles

MEMBRE
DU CHSCT

</ Actualiser vos connaissances en matiére
d’organisation du travail, de conditions
de travail et de risques professionnels NOS FORMATIONS INTER-ETABLISSEMENTS

</ Perfectionner votre méthodologie
d’intervention ®>3jours

PARIS MARSEILLE

15 au 17/05/2017 15 au 17/05/2017
£ > Membres de CHsCT :
© >3jours (établissement - 30 salariés)
>5jours (établissement + 300 salarigs) &> sjours

€

> 3(,8 €uros net par jour et par personne
Prix groupe noys consulter

D/>A noter

Visite du CHSCT, enquéte du CHSCT, obligation de sécurité de résultat, prévention des
algies vertébrales professionnelles, risques liés aux nanotechnologies, expositions aux
substances CMR, conduites addictives au travail...

Vous souhaitez approfondir une formation spécifique en santé au travail ?

Nous pouvons développer un programme adapté a votre demande!

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a



MEMBRE
DU CHSCT

NOS FORMATIONS D'APPROFONDISSEMENT

Il existe plusieurs fagons de financer ces formations : contactez-nous pour en savoir plus.

Le secrétaire du CHSCT

Pour animer la délégation du personnel et travailler avec les autres acteurs de la santé

au travail

Objectifs

Identifier le role du secrétaire du CHSCT

Savoir travailler avec les autres acteurs
de la prévention

Favoriser I’expression des salariés
et valoriser I'action du CHSCT

Programme

Quelques rappels et précisions

Historique
La santé au travail : éléments de définition
Les missions du CHSCT

Le fonctionnement et les prérogatives

du CHSCT

Les spécificités liées ala mise en place
d’'une délégation unique du personnel (DUP)
ou d’un regroupement des IRP par accord
collectif majoritaire

Le secrétaire, un pivot du CHSCT

PARIS : LYON

7 au8/11/2016 :
29 au 30/05/2017 :
6au7/11/2017

Le président et le secrétaire, deux roles-clés
L'élection et le statut du secrétaire

Le secrétaire, animateur d'une instance
collégiale

®>2jours

. MARSEILLE

: 5au6/12/2016
: 12au13/10/2017

: 17au18/10/2016
19 au 20/10/2017

Deux missions a faire vivre

- L'élaboration de l'ordre du jour, de la
discussion avec les élus a la discussion
avec le président

. Leproces-verbal, de son élaboration
asadiffusion

Le secrétaire et les différentes formes

d'intervention du CHSCT

+  Lademanded'information auprés
de I'employeur

. La consultation

. L'animation des débats et le déroulement
des votes

«  Lesvisitesd'inspection

- Lesenquétesetledroitd'alerte

«  Lerecours al'expertise

. L'ICCHSCT

« Lesuividesactions en santé-travail

Travailler en équipe
- Communiquer avec les salariés ou les agents

. L’animation et la conduite du travail des élus

- Letravail avec les autres acteurs internes
et externes de la santé au travail

L > Secrétaires du CHscT
® >2jours
€

/>J3_48 uros net par jour et par personne
fixgroupe nous consulter




Prévenir les risques psychosociaux

Comment agir lorsque I'organisation du travail risque d'affecter la santé physique

et mentale?

Objectifs

</ Définir la notion de risques psychosociaux

</ Enidentifier les manifestations et les
facteurs

</ Connaitre les outils de prévention

Programme

Que sont les risques psychosociaux?
+ Lasanté, quelques éléments de définition

Les liens entre I'organisation du travail
etlasanté

- Lanotionderisque psychosocial
L’identification des risques psychosociaux

«  Lesfacteurs des risques psychosociaux

Qu'est-ce que prévenir les risques psychosociaux?
Les principes généraux de prévention
et les trois niveaux de prévention des risques
professionnels

- Lesétapes générales d'une démarche
de prévention

Les acteurs de la prévention dans
I'entreprise et leurs missions

&> 2jours

PARIS :LYON : MARSEILLE

: BORDEAUX

Les leviers d’action des représentants
du personnel

12au13/12/2016 :282au29/09/2017 :28au29/09/2017 :9au10/11/2016

8au 9/06/2017
11 au 12/12/2017

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a

$11au 12/12/2017

MEMBRE
DU CHSCT

Les moyens de droit

L'articulation entre les différentes instances
représentatives du personnel
Lesindicateurs sur lesquels veiller

Les principaux documents sur lesquels
s’appuyer (DUERP, programme annuel
de prévention, bilan social...)

Q
= > Membres dy CHSCT, tout &
, tout
et mandaté el

@ >2jours
€

> 348 euros net parjour et par personne
Prix groupe nouys consulter

[4 > A noter

CHSCT de la Fonction Publique Hospitaliére : vous
bénéficiez de deux jours complémentaires de
formation, pris en charge par I'employeur, consacrés
alaprévention des risques psychosociaux.

Contactez-nous pour en savoir plus : 0155 82 17 40




Le document unique d’évaluation des risques
professionnels (DUERP)

Comment en faire un outil de la santé au travail?

Objectifs

</ Maitriser les principes généraux Le CHSCT et le DUERP
de la prévention «  Lerdledes membres du CHSCT dans

</ Connaditre les principes méthodologiques la démarche d’évaluation des risques
d’évaluation des risques en vue de leur « Laplacedessalariés

VEVBRE transcription dans le DUERP . Pré.parer une réunion autour du Document
NINe” <7/ Savoir utiliser cet outil pour élargir les Unique
moyens d’action du CHSCT, y compris < Formuler un avis argumenté
en matiére de risques psychosociaux . Lesuiviet I’évolution du DUERP
Programme

0
L’évaluation des risques professionnels <= >Membres de CHsCT

® >1a2jours
€

Les enjeux humains et juridiques de la santé
et de lasécurité dans I’entreprise

> 348 euros net par jour et par personne

Les principes généraux de la prévention D
fix groupe nous consujter

des risques

Les techniques de 'identification
et de I’évaluation des risques

La construction formelle du DUERP ®>2jours

La définition des actions de prévention

appropriées PARIS : LYON * MARSEILLE
14au 15/11/2016 * 20au21/09/2017 * 3au4/10/2016

13au 14/11/2017 : : 20au 21/09/2017

La commission de contréle d’un service de santé
au travail interentreprises (SSTIE)

Une formation pour prévenir les risques dans les entreprises du territoire

Objectifs

Se familiariser avec les principaux concepts de la
prévention des risques professionnels

Q
= >Membresde|z commission

CD >2jours
€

S’approprier les régles des SSTIE (nature, objet,
structure)

;348 €uros net par jour et par personne
fIxgroupe nous consulter

Identifier les missions du médecin du travail

44 4 4

Connaitre vos moyens d’action en qualité de
membre de la commission de contréle




Le CHSCT d'un site « Seveso »

Pour prévenir les risques industriels en CHSCT

Objectifs

</ Connaitre la réglementation applicable au CHSCT
d’une entreprise classée Seveso

Q

= > Membres de CHSCT des sites « Seveso »
® >2jours

€

</ Etreen mesure de renforcer vos relations avec les
acteurs externes (DREAL, DDCSPP, Inspection du
travail, services de santé au travail, CARSAT...)

;3_48 €uros net par jour et par personne
fixgroupe nous consu/ter

MEMBRE
DU CHSCT

</ Connaitre les modalités de recours a un expert
spécialisé en risques technologiques

</ Développer une approche sociale de la sécurité
industrielle et de son contrdle par les salariés
et les citoyens

Le CHSCT dans les installations nucléaires de base

Une formation d’'un haut niveau technique pour prévenir les risques liés aux INB

Objectifs

Saisir les liens entre les conditions de travail
et lesrisques en matiére de slreté nucléaire

0
== > Membres de CHSCT des INB

(5 >3 jours
€

Développer une approche sociale de la stireté
nucléaire et de son contrdle par les salariés

;348 €uros net par jour et par personne
fixgroupe nous consulter

Pouvoir émettre un avis sur le rapport annuel
de sécurité

4 4 4 A

Mesurer les risques liés a la sous-traitance

Les troubles musculo - squelettiques (TMS)

Comment prévenir la premiére cause de maladie professionnelle en France?

Objectifs

</ Définirles TMS et en comprendre les causes
(intensification du travail, flexibilité
et précarité, risques psychosociaux...)

o .
= >Elusouy mandatés

C) >1a2jours
€

Savoir repérer les risques de TMS

> 348 euros net parjour et par personne

Identifier le rble de I'inspection du travail, pri
fIxgroupe nous consuylter

de la médecine du travail et des experts agréés

</ Construire des démarches de prévention
en qualité de représentant du personnel

4 4

|' °'| @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
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Prévenir les risques chimiques

Réparation automobile, hdpital, nettoyage, coiffure, métallurgie, BTP, travail agricole...
Intervenir en CHSCT pour prévenir les risques chimiques, un enjeu pour la santé

Objectifs

Savoir identifier les risques chimiques

L2 > Membres de CHSCT
® >1a2jours
€

4
</ Connaitre la législation, le r6le du médecin
du travail et les obligations de ’'employeur

</ Elaborer et mettre en ceuvre des actions
préventives, collectives et individuelles

[4 > A noter

;3(.8 uros net par jour et par personne
fixgroupe nous consulter

MEMBRE

DU CHSCT Nous proposons également une formation de
1a2jourssurlaprévention du risque amiante.
N'hésitez-pas a nous contacter.

La pénibilité et le vieillissement

Pour prévenir la pénibilité au travail et agir en faveur des seniors

Objectifs

Savoir repérer et analyser les situations
de pénibilité

o ¢
2 >Elusou mandatés

@ >1a2jours
€

Inscrire la question de la pénibilité dans I’action
des IRP

Proposer des plans d'action seniors

;3(.8 €uros net par jour et par personne
fix groupe nous consulter

A4 4 4

Connaftre le dispositif du compte personnel
de prévention de la pénibilité

Les accidents du travail, les accidents de trajet
et les maladies professionnelles

Pour conseiller les salariés et définir des actions de prévention

Objectifs

</ Distinguer les notions d’accident du travail, de
trajet, de maladie et de maladie professionnelle

L S Elusoy mandatés
® >1a2jours
€

</ Etreenmesure d’informer les salariés sur leurs
droits
</ Connaitre les procédures amiables

et contentieuses de la sécurité sociale
et les juridictions compétentes

;348 €uros net par jour et par personne
fix groupe nous consulter

</ Savoir mettre en ceuvre une politique
de prévention efficace




Le Lean et les conditions de travail

Sous des appellations diverses (« qualité totale », « excellence opérationnelle »,
«100% satisfaits »...), la méthode Lean réduit souvent le temps nécessaire a la réalisation
du travail et dégrade sa qualité. Comment agir pour en prévenir les risques?

Objectifs

</ Connaitre le Lean : historique, concept Analyser
et méthodes, diffusion et déclinaisons . Laméthode et ses outils (Jidoka, VSM,
multiples Kaizen, Muda, 5S, 5P...)

</ Mesurer I'impact du Lean sur la santé . L'évaluation des salariés (EAP, EAV...)
physique et mentale des salariés «  Lévolution des taches et de la charge

MEMBRE

de travail au quotidien DU CHSCT

</ Savoir agir face au Lean, en tant que

représentant du personnel «  Limpactsurla santé physique et mentale
des salariés
Intervenir
Programme «  L'action du CHSCT et des IRP face au Lean
Comprendre +  Lintervention aupres des salariés

Historique des organisations du travail
etduLean

« Lesdifférentes formes de Lean (Lean office,
Six-sigma, Agile...)
Le déploiement du Lean en France et dans
les différents secteurs d’activité

&> 2jours

PARIS : MARSEILLE
28.au 29/11/2016 : 13 au 14/10/2016

Q

= > Membres de CHSCT, élus oy mandatés
® >2jours

€

;3{.8 uros net par jour et par personne
fixgroupe nous consulter

Faire face a un déménagement

Comment travailler en CHSCT lorsqu’un projet de déménagement est envisagé?

Objectifs

</ Identifier et mesurer les risques en matiere de conditions 2 Membres de cHscT
et de santé au travail (temps de trajet, risques ergonomiques
et touchant ala sécurité, risques environnementaux, horaires, ® > ljour

modification de 'organisation du travail et méme parfois des

= :
effectifs, risques socio-organisationnels...) 348 euros net parjour

et par personne

Savoir rendre un avis sur les plans et les aménagements de travail Pri
rlxgroupe nous co
nsulter

Savoir travailler avec les autres IRP et les salariés et recourir a
I’'expertise

4 4
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£ COMITE D'ENTREPRISE

NOS FORMATIONS AGREEES

LANIMATION DU CE

LES QUESTIONS ECONOMIQUES
ET PROFESSIONNELLES

D D S

LES ACTIVITES SOCIALES
ET CULTURELLES

7" FORMATION , .
~er- i\ estprévue parlaloi
AGREEE et prise en charge par le CE
Ct (sauf accord plus favorable).

La formation agréée CE




NOS FORMATIONS AGREEES

La formation économique générale du comité

d’entreprise

de I'entreprise

Objectifs

</ S’approprier les missions du comité
d’entreprise

</ Connaitre son fonctionnement et les régles
d’utilisation de ses moyens

</ Comprendre la situation économique
et financiére de I’entreprise et savoir lire
ses indicateurs de gestion

Programme
Le cadre lIégal et institutionnel du comité
d’entreprise
+  Lesattributions du CE
+  Lacompositiondu CE
+  Lesregles de I'information-consultation
- Lefonctionnement du CE
+  LesmoyensduCE
- Lexercice du mandat et la protection
des membres du CE
La politique de formation de I’entreprise
+  Lesenjeuxetles moyensde laformation
- Lélaboration du plan de formation

+  Lesmoyens d’action du CE en la matiere

®>sjours

PARIS : LYON : MARSEILLE

13au17/03/2017 19y 23/06/2017 : 06 au 10/03/2017
12au16/06/2017 :13au17/11/2017 : 27/11au01/12/2017 :
09 au 13/10/2017 ; : g

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
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: BORDEAUX
10 au 14/10/2016 + 14au 18/11/2016 : 28/11au02/12/2016 + 27 au 31/03/2017

Pour assurer I’expression collective des salariés a propos de la conduite

L’entreprise dans son environnement

économique

Les grandes théories économiques
et les notions économiques fondamentales

) , ) MEMBRE
Les effets économiques du développement DUCE

de la mondialisation financiére

Le contexte économique et les stratégies
de I’entreprise

L’analyse de la situation économique de
I’entreprise

Les indicateurs essentiels des documents
comptables et financiers remis au CE

Le travail avec I’expert-comptable

du CE

Les consultations sur la situation
économique et financiére de I’entreprise
et surles orientations stratégiques

O 2 s
< > Elus du comité d’entreprise

o > 5jours
€

;3(,8 €uros net par jour et par personne
fix groupe nous consujter




La formation économique de renouvellement

Aprés quatre années (consécutives ou non) d’exercice de votre mandat,
vous bénéficiezd’une formation sur mesure pour actualiser vos

connaissances

Objectifs

</ Valider et approfondir les savoirs acquis
lors du premier mandat

o «
= > Elusde CE, membres de la pyp

MEMBRE
DU CE </ Actualiser et parfaire vos connaissances

dans les domaines comptable
et économique

C) >5jours

€ 348 euros net parjour et par personne

</ Connaitre les nouvelles régles
Prix groupe nous consulter

de fonctionnement du CE




LANIMATION DU CE

Il existe plusieurs fagons de financer ces formations : contactez-nous pour en savoir plus

Le secrétaire du comité d’entreprise

Une formation indispensable, dans un contexte de forte évolution du droit

des CE

Objectifs

</ Connaitre le role et les responsabilités du
secrétaire

</ Maitriser les régles de fonctionnement du CE
</ Savoir animer la délégation du personnel

</ Savoir communiquer a propos de I'action du CE

Programme

Quelques rappels et précisions pour commencer
- Apercu sur I'histoire des CE et leur réle

«  Lacomposition de I'instance

- Lamission générale du CE

«  Laposition centrale du secrétaire

Les missions du secrétaire du CE, animateur

de la délégation du personnel

- Lapréparation et I’établissement de I'ordre
du jour

. Le r6le durant les réunions du CE
. Larédaction du PV

« Lesrelations avec les organisations
syndicales et les autres instances
représentatives dans I’entreprise (CHSCT, DP)

. Les relations avec les salariés

«  Lerdle dereprésentant du CE vis-a-vis
des tiers

®>2jours

PARIS
29 au 30/05/2017

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
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Le statut du secrétaire du CE

Heures de délégation et liberté

de circulation MEMBRE

«  Laprotection du secrétaire DUCE
et saresponsabilité civile, pénale
et personnelle

Le secrétaire, les moyens
et le fonctionnement du CE
Le secrétaire et les budgets du CE
- Ledélitd’entrave
L'utilisation du droit d’alerte
«  LesexpertsduCE

«  Leschangements introduits par la loi
Rebsamen en matiere d’information-
consultation

+  Labasede données économiques et sociales
et 'accés al’information

L > Secrétaires de CE

® >2jours
€

;348 €uros net par jour et par personne
fIx groupe nous consujter




Le trésorier et les nouvelles obligations
comptables du CE

Pour tout savoir des regles issues de la loi du 5 mars 2014, a propos de I'établissement, de
la certification, de la consolidation et de la publicité des comptes du CE

Objectifs

Appréhender les grandes régles comptables Les mécanismes et les bases des régles

R comptables du CE
Comprendre les nouvelles obligations P

comptables du CE et ce qu'elles induisent
pour le trésorier

«  Lesbasesdes grandes regles comptables
et le suivi de I’élaboration budgétaire

MEMBRE

+  Lesdocuments comptables et financiers

DUCE Se saisir des outils nécessaires . )
et lesindicateurs essentiels pour le CE

al’établissement d’une comptabilité
«  Lacollaboration avec I'expert-comptable

Travailler avec 'expert-comptable du CE du CE et/ou le commissaire aux comptes

ou le commissaire aux comptes

+ Lamiseenplace de la commission
des marchés

Programme

Le trésorier et les nouvelles obligations
comptables du CE

- Lebudgetde fonctionnement du CE

'v °‘| @ > Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
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et la dotation pour les activités sociales
et culturelles (ASC)

Les obligations comptables issues de

laloi du 5 mars 2014 et de ses décrets
d’application

Les missions et les obligations du trésorier
de CE et leur articulation avec les missions
du CE

L’élaboration du compte-rendu annuel
sur les comptes du CE et du compte-rendu
de fin de mandat

Les moyens a disposition du trésorier

®>2jours

PARIS
17 au 18/10/2016
16 au 17/10/2017

>Trésoriers et Secrétaj
: aire
élus de CE Flece

>2jours

;3(,8 €uros net parjour et par personne
fIXgroupe nous consulter




LES QUESTIONS ECONOMIQUES

ET PROFESSIONNELLES

Il existe plusieurs fagons de financer ces formations : contactez-nous pour en savoir plus

GPEC et formation professionnelle

Pour des plans de formation réellement ajustés aux besoins d’aujourd’hui

etde demain

Objectifs

</ ldentifier les enjeux individuels, collectifs,
économiques et sociaux de la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences
(GPEC)

</ Savoir anticiper les effets de la stratégie
de I’entreprise sur les besoins en formation,
en qualification, en compétences et en emplois

</ S’approprier lerdle des IRP et des syndicats
en matiére de GPEC et de formation

Programme

Pour commencer
La GPEC: une définition

Les enjeux de la GPEC et de la formation
professionnelle pour la collectivité,
le salarié, ’'entreprise

La nécessité de lier GPEC et formation

La mise en ceuvre d’'une GPEC
Les conditions de mise en place d’'une GPEC
La fréquence des négociations

Les acteurs de la GPEC: salariés, syndicats,
IRP, direction

Lerole et les prérogatives du CE
en la matiere

Le pilotage de la formation professionnelle
dans I’entreprise

Les acteurs et le financement MEMBRE
de la formation professionnelle DUCE

Les différents modes d’acces a la formation
professionnelle

Les obligations de 'employeur

La politique de formation et le CE

Q
= >Elusou mandatés, membres
de la commission formation

@ >2jours
€

;348 €uros net par jour et par personne
fIxgroupe nous consulter

[4 > Anoter

Notre équipe peut vous accompagner
dans la durée sur cette thématique,
en vous dotant de tableaux de bord
permettant de faciliter le rendu de vos
avis en CE et la construction de contre-
propositions. Contactez-nous pour en
savoir plus.




Agir dans le cadre d’'un PDV et d’un PSE

Que faire en cas de licenciement collectif?

Objectifs

</ Distinguer PSE et PDV

</ Connaitre le cadre légal des licenciements économiques
depuis la loi de sécurisation de I’'emploi de juin 2013 et la loi
dite « Macron » du 6 ao(it 2015

</ Savoir analyser le projet de réorganisation et travailler
avec I’expert sur des mesures alternatives aux licenciements

L2 SEluset mandatés

® >2jours
€

;3(,8 €uros net par jour et par personne
fix groupe nous consulter

Pouvoir évaluer les mesures d’accompagnement
Comprendre I'obligation de recherche de repreneurs en cas de fermeture de site

Comprendre les orientations stratégiques
MENERE et les comptes de I'entreprise

DU CE
Une formation pour utiliser toutes les prérogatives du CE dans le domaine économique

Objectifs

</ Maitriser les prérogatives économiques du CE
(informations et consultations sur la situation économique
et financiere et les orientations stratégiques de
I'entreprise,, procédure d’alerte, examen annuel des
comptes, examen des comptes prévisionnels...)

L > ElusdecE,

membres de I3 commission économique
® >2jours
€

> 348 euros net parjouret par personne

Prix groupe nous consulter
R ——

</ Savoir analyser les principaux documents économiques
de I'entreprise (bilan, compte de résultat, rapport du
commissaire aux comptes) et les informations disponibles dans la base de données économiques

etsociales
</ Articuler le travail entre le CE et la commission économique (pour les entreprises de plus de 1000 salariés)

</ Piloter 'intervention de I’'expert-comptable

Agir en CE pour I’égalité professionnelle

Connaitre le droit applicable, établir un diagnostic et proposer un plan d’action

Objectifs

</ Comprendre les différentes formes de discrimination
sexuelle et leurs mécanismes

</ Connaftre les dispositions Iégales concernant la lutte
contre I'inégalité professionnelle

</ Mettrela question des inégalités entre femmes et hommes
au cceur des préoccupations des salariés et de leurs
représentants

Repérer les sources d’information dans I’entreprise

o«
< > Elusde CE, membres de |3 commission

égalité professionnelle

® >2jours
€

;3(,8 €uros net par jour et par personne
lix groupe nous consu/ter

Mobiliser votre droit @ expertise

444

Proposer des plans d’action en CE




Le CE et la commission d’information
et d’aide au logement

Comment faciliter 'accession des salariés a la propriété et a la location?

Objectifs

L > ElusdecE,

membres de I3 commission logement
® >2jours
€

Comprendre les missions de la commission : information et
appuisur les questions de logement

Conna’ftre les dispositifs mobilisables (1 %, financement

dépot de garantie) et les organismes collecteurs >3
48 euros net par jour
et par personne

Prix groupe noys consulter

4

4

</ Recueillir I'expression des besoins des salariés en termes
de logement et les assister dans leurs démarches

4

Organiser efficacement le travail du CE : préparer les
propositions pour le CE

Le comité de groupe ENBRE
DU CE

Pour disposer d’une information économique compléte sur le groupe
et anticiper les stratégies qu'il poursuit

Objectifs

</ Maitriser les régles de fonctionnement du comité de groupe,
son périmetre d’intervention et son articulation avec les CE
etle CCE

</ Mesurer les enjeux et les objectifs de 'organisation juridique
et économique des grands groupes

o}

<= >Membres de comiteé de groupe
® >2jours

€

;3(,8 uros net par jour et par personne
rix groupe nous consuyjter

</ Comprendre le fonctionnement des comptes consolidés
et travailler @ ’lharmonisation des accords en vigueur au sein
du groupe

</ Savoir tirer parti des éléments portés a la connaissance du comité

Le comité d’entreprise européen

Comment dégager des orientations communes a I’échelle européenne?

Objectifs

</ Maditriser leréle, les attributions
et les moyens d’action d’un CEE

Q
= >Membres de comités

d’entreprise européens
® >2jours
€

</ Sesaisirdes directives européennes en matiére de santé
au travail, d’'emploi, de formation, de temps de travail
et d’égalité femme/homme

</ Comprendre les pratiques différenciées de dialogue social
dans les pays de I'UE

</ Dégager les pistes de coopération possible entre les
membres d’un CEE et leurs homologues dans les IRP des pays
ol le groupe estimplanté

;348 euros net par jour et par personne
fixgroupe nous consylter

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
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L’administrateur salarié

Comment représenter les salariés au sein du conseil d’'administration ou de surveillance
d’'une grande entreprise? Une formation financée par I'employeur, en vertu d'un décret
de juin 2015

Objectifs

</ Connaitre le statut, les modalités de désignation, le réle
et les moyens mis a disposition de I'administrateur salarié G >2jours

o . .
< > Administrateurs salariés

</ Aborder les mécanismes économiques pour une meilleure € > 348euros net par jour et
. . e . . ar
compréhension des réalités dans lesquelles évoluent Prix groupe nous COHSU/Z‘Zf Jerenne
les entreprises

Repérer et savoir lire les indicateurs comptables
et financiers pour analyser I'activité et la stratégie
de I’entreprise

MEMBRE
o’  Utiliser la base de données unique économiques

et sociales

Une formation pour faire parler les informations chiffrées

Objectifs

</ Connaitre les obligations de 'employeur en matiére
d’informations économiques et sociales a transmettre
aux IRP

</ Pouvoiraméliorer et négocier le contenu de la base
de données

</ Décrypter et savoir utiliser les informations versées dans la base de données
4

L SEluset mandatés

® >1jour
€

;3(,8 €uros net par jour et par personne
rix groupe nous consulter

Comprendre I'obligation de discrétion @ I'’égard des informations remises

Préparer les élections professionnelles

Pour mener une campagne efficace

Objectifs

Identifier les obligations de 'employeur en matiére

L S Eluset mandatés

d’élections professionnelles & >2jours
Connaitre les enjeux de la négociation des accords € .

. : & 348 euros net par jour et par personne
préélectoraux Prix groupe noys consulter

Maitriser les délais du calendrier électoral

Se saisir des nouvelles dispositions sur la représentation

équilibrée femmes/hommes

Faire campagne : établir un plan d’action et de travail, établir sa profession de foi, élaborer un plan
de communication

4 44 4 4




Négocier des accords collectifs

Comment négocier, qui négocie et comment décrypter la stratégie de 'employeur
dans la négociation?

Objectifs

;3(.8 euros net par jour et par personne
lix groupe nous consujter

</ Connaftre les enjeux de la négociation
et comprendre I'esprit des projets en cours

< Malltrlser le ca@re jur:dlque !ssu de la loi sur L SEluset mandatés
le dialogue social et 'emploi de 2015

</ Identifier les acteurs, les thémes de la négociation et O >zjours
I’articulation entre les niveaux de négociation €

4

Savoir négocier et s’assurer de la mise en ceuvre
de I'accord

MEMBRE

Les politiques de rémunération

Pour négocier au mieux de I'intérét des salariés

Objectifs

</ Comprendre les différentes composantes de
la rémunération : salaire, prime, participation,
intéressement, épargne salariale

O o
< > Elus, mandatés

® >2jours
€

</ Connaitre I'évolution des politiques des entreprises
et les évolutions réglementaires et jurisprudentielles

;3(,8 €uros net par jour et par personne
lix groupe nous consulter

</ Préparerles négociations sur le salaire,
intéressement, la participation

</ Anticiper 'ouverture de négociations pour un accord
de maintien dans I’'emploi

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a



Négocier un accord en faveur de 'emploi
des travailleurs handicapés

...eten garantir I'effectivité

Objectifs

</ Connaitre les obligations [égales pour négocier
et faire appliquer un accord sur le handicap 2

> Elus et mandatés

' </ Connaitre les moyens d’action en faveur des
travailleurs handicapés (embauche, formation,
MEMBRE maintien dans I'emploi) € > 348euros net parjour et par pers
WIHYY” -7 Connaitre le fonctionnement de la CDAPH Prix groupe nous consu/ter perenne
(commission des droits et de 'autonomie
des personnes handicapées)

® >2jours

Négocier un accord de prévoyance collective
complémentaire

Un enjeu a I'heure du désengagement de la sécurité sociale

Objectifs

</ Comprendre le cadre juridique et réglementaire

o s

= >Elus et mandaté

. . és
de mise en place d’'une couverture de prévoyance

. . . R >2j

</ Préparer les étapes et le contenu de la négociation O >z2jours
type de garanties, catégories de salariés concernés :
o tt gt spartit dg tisati , ¢ /:3'48eumsHEtpa”O“retDarpersonne
assiette et répartition des cotisations...) rx groupe nous consuyter

</ Assurer le suivi du régime de prévoyance
complémentaire




LES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

Définir et gérer les activités sociales
et culturelles du CE

Pour répondre aux besoins des salariés dans un souci de promotion sociale et culturelle
individuelle et collective

Objectifs

</ Identifier le cadre socio-historique
et ’évolution des pratiques socio-culturelles

L2 SElusde CE,

membres de |3 commission ASC
® >2jours
€

</ Savoir évaluer les activités existantes
et en développer de nouvelles

. MEMBRE
DU CE

</ Connaitre le cadre l1égal, les moyens financiers
existants (calcul de la contribution patronale,
dotation budgétaire, négociations possibles)
et les procédures budgétaires

;3{,8 €uros net par jour et par personne
fix groupe nous consulter

</ Comprendre les procédures de contrdle (Urssaf)
et derecours

Mettre en place un projet culturel

Pour vous aider a construire et conduire les projets culturels de votre comité d'entreprise

Objectifs

</ Acquérir une méthode de mise en ceuvre d’un projet
culturel : choix, conception (rédaction du cahier
des charges), réalisation, communication

L2 S Elusde CE,
salariés de CE

® >2jours
€

</ Savoir mobiliser et fédérer une équipe autour
d’un projet

;348 €uros net par jour et par personne
rix groupe nous consulter

</ S’approprier les modes de financement du projet

[4 > A noter

Pour la bonne efficacité de cette formation, il est préférable de I'organiser a partir de vos
idées de projets (billetterie, vacances adultes, enfants, etc.)
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|ES DELEGUES
DU PERSONNEL ET LA DUP

A4




Délégué du personnel

Un mandat de proximité pour les salariés

Objectifs

</ Connaitre les attributions des délégués
du personnel

</ Disposer d’outils pour défendre les intéréts
des salariés

</ Savoir exercer son mandat en lien avec
les autres IRP

Programme

Introduction

+  Quelquesrepéres historiques

+ Lesregles de droit applicables au mandat
L’élection

- Lecadred’implantation de I'instance

«  Lesseuils d’effectifs, les regles de décompte
et les grandes étapes des opérations
électorales

- Lareprésentation équilibrée des femmes
et des hommes

Les attributions

+ LesDP, leCEetle CHSCT: quelsroles
respectifs?

«  Lesattributions générales des délégués
du personnel, le droit @ information et
consultation et les domaines d’intervention
spécifiques

«  Lesattributions des DP dans les entreprises
dépourvues de CE et de CHSCT

®>2jours

PARIS S LYON : MARSEILLE

: BORDEAUX

Les moyens du délégué
Les réunions avec I’'employeur
« Lesobligations de I'employeur
La durée et la notion de cumul des mandats

. Heures de délégation, liberté de déplacement,
local et affichage, droit ala formation

Le statut de salarié mandaté
. Le droit d’alerte

«  Letravail avec les experts

« Les modifications issues de la loi DPET DUP

sur le dialogue social

La démarche de I’élu

+  Lesenjeux delacommunication
avec les salariés

. Les relations avec les autres IRP (CE, CHSCT),
et les organisations syndicales

O 3V I
= > Délégués dy personnel

G) >2jours
€

;348 uros net par jour et par personne
fIXgroupe nous consulter

12au13/12/2016 : 21au22/11/2016 : 6au7/10/2016  :10au 11/10/2016

2au3/10/2017 : 1au2/06/2017 : 28.au29/09/2017 4 au5/05/2017
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La DUP (ancien dispositif) dans les entreprises
de moins de 200 salariés

Une formation pour les élus investis des missions des délégués
du personnel et du comité d’entreprise (avant passage de la loi Rebsamen)

Objectifs

</ Connditre les attributions des membres Les attributions des élus du CE au sein de la DUP
de la DUP (avant passage a la loi du 17 aoiit +  Lechampd’intervention du CE
2015) - Lesregles de I'information-consultation
issues de la loi de sécurisation de I’emploi

du 14 juin 2013 et de la loi du 17 ao(it 2015
«  Ledroitd’alerte économique

</ Appréhender les enjeux du mandat pour
définir une stratégie d’action

</ Anticiper les modifications induites

parlaloi du 17 aoiit 2015 Le fonctionnement et les moyens de la DUP
+  Lesréunions DP-CE
DPETDUP o
+  Lesheuresde délégation
Programme «  Les moyens matériels et le budget

de fonctionnement
+  Labasededonnées économiques et sociales
- Lesdifférents types d’expertises

La mise en place de la DUP
Le champ d’application de la législation
relative a la DUP

« Lesobligations de consultation
Les regles électorales applicables

- Lenombredélus ala DUP etladurée
du mandat

Le maintien de la DUP mise en place avant
la loi Rebsamen pendant la durée maximale
de deux cycles électoraux suivant la fin des
mandats en cours

La démarche de la DUP
+ Améliorer sastratégie d’action
- Communiquer avec les salariés

+  Travailler avec le CHSCT et les organisations
syndicales

o
= >Elusdela délégation unique
cc,lu per'sonnel (DUP) des entreprises
e mqlns d_e 200 salariés, avant passage

aux dispositions issues de Ia [oi

sur le dialogue socijal et |’ i
et ’empl
du 17 aoiit 2015 o

Les attributions des délégués du personnel au
sein de la DUP

«  Lesattributions générales
Les domaines d’intervention spécifiques
« Ledroitainformation et consultation

@ >2jours
€

;3{,8 €uros net par jour et par personne
fiX groupe nous consulter

Nouvelle DUP dans les entreprises de moins
de 300 salariés, secrétaire de la nouvelle
DUP, regroupement des instances dans les
entreprises de plus de 300 salariés : reportez-
vous a notre chapitre « Votre actualité » page 7
de ce catalogue..




LES INSTANGES DES ETABLISSEMENTS

PUBLICS DE SANTE

4 LES FORMATIONS AGREEES DES
MEMBRES DU COMITE TECHNIQUE
D’ETABLISSEMENT (CTE)

4 LES AUTRES MANDATS

Dans le cadre des formations CTE
agréées, votre traitement est pris en

7 FORMATION

i\ charge par votre employeur, de méme
AGREEE que le codit de la formation et les frais ‘

CTE liés (déplacements, hébergement,
N— restauration, selon baréme).




LES FORMATIONS AGREEES

La formation générale agréée du CTE

Pour appréhender les réformes en cours et vous approprier les moyens

d’action du CTE, selon le secteur (hospitalier, médico-social, social) dans

lequel vous travaillez

Objectifs

</ Comprendre I'impact des réformes
du systéme sanitaire et médico-social
sur I'offre de soins, I'organisation
et les conditions de travail

</ ldentifier vos moyens d’action en tant
que membre du CTE

</ Etreen capacité de lire, comprendre
et interroger les documents fournis
par I'employeur

Programme

Le systéme sanitaire et médico-social en France

- Histoire et évolutions

+ Lesfondamentaux de la solidarité

- Lesacteursetleurréle (ministére, assurance
maladie, agences régionales de santé,
collectivités territoriales...)

Le contexte des réformes

+  Lesgrands axes des réformes (de I'apreés-
guerre ala nouvelle loi Santé)

- Lesgrandes orientations financieres

+  Lesimpacts surla gouvernance, I'offre
de soins et les agents de la FPH

®>sjours

PARIS *LYON : MARSEILLE

21au25/11/2016  :12au16/12/2016 : 26 au 30/09/2016
20 au 24/11/2017 : 23au 27/01/2017

Les moyens d’intervention du CTE

+  Lesdomaines d’intervention du CTE
L'information-consultation du CTE

« Ladémarche stratégique de l'instance,
en lien avec les autres instances, les
organisations syndicales et les agents

La politique de formation
Repéres historiques

«  Lesenjeuxde lapolitique de formation
Le plan de formation et le DPC

La gestion économique et financiére de

I’établissement

«  Lesdocuments remis par ladirection

La méthodologie d’analyse des documents::
repéres, points de vigilance

« Lesliens entre gestion financiere
de I’établissement et conditions de travail

L S EluscTE

® >sjours
€

> 3{,8 euros net parjour et par personne
Prix groupe nouys consulter




La formation de renouvellement du CTE

Une formation approfondie pour les agents réélus

Objectifs

</ Actualiser vos connaissances sur les réformes
de la santé publique, a I'heure de la loi Santé
et des GHT

2 Membres de cTE

® >sjours
€

;3_48 euros net par jour et par personne
fIXgroupe nous consujter

</ Connaitre les évolutions juridiques relatives
au CTE

</ Parfaire votre capacité d’interroger la direction
a propos des documents qu’elle transmet

</ Réfléchir, en lien avec les agents, aux
démarches entreprises par I'instance

i ilesuis membre dy

JE SUIS MEMBRE DU CHSCT
DANS LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Parce que votre milieu professionnel vous expose a des risques
particuliers, Emergences a concu ce guide pratique pour les membres
du CHSCT de la Fonction Publique Hospitaliere afin de vous aider
dans vos missions.

Il

Ce guide de 82 pages quiaborde I'ensemble des risques dans le milieu
hospitalier est disponible en envoyant un mail a info@emergences.fr

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a



NOS AUTRES FORMATIONS

La loi Santé et les GHT

Construire votre stratégie en CTE et en CHSCT

Objectifs

</ Connaitre les principales dispositions
de la loi Santé

</ Analyser ses impacts sur le systéme
sanitaire et médicosocial francais,
les établissements publics de santé,
les personnels et les usagers

</ Savoir agir en CTE et en CHSCT dans le
contexte du groupement hospitalier
de territoire

Programme

L’élaboration de la loi

- Lelien aveclaréforme territoriale
+  L'absence devolet financier

- Lesordonnances et leur calendrier

Les grandes questions

+  Ledéveloppement de 'ambulatoire

- Lasituation de la psychiatrie

+ Lesincidences surlaformation continue
- Lesarticulations public/privé

Le fonctionnement du GHT

«  Lestatutdu GHT

- L'établissement support

+  Leprojet médical

- Laconvention constitutive et la gouvernance

Linformation-consultation des CTE et des CHSCT
«  Lepérimetre de I'information-consultation

«  Lesdocuments fournis par 'employeur

« Lescalendriers de I'information-consultation

- Lacompétence en cas de transferts d’agents
et d’activités

« Lesmoyens d’action du CTE et du CHSCT
et leur combinaison

0
< > Membres de CTE etde CHsCT

® >ijour
€

;3(,8 €uros net par jour et par personne
fIx groupe nous consulter




La commission administrative paritaire

Défendre au mieux les intéréts des agents en commission de discipline et en
commission de réforme

Objectifs

</ Comprendre les attributions de la CAP

Q
= >Membres de |3 commission

administratiye paritaire
& >2jours
€

Différencier le réle de chacun dans la CAP

4

</ Savoir argumenter lors de I’examen
de dossiers en commission

;348 euros net par jour et par personne
rIX groupe nous consulter

</ Maitriser les différentes voies de recours
administratives et les compétences
juridictionnelles

Le comité d’agence de I’ARS

Pour promouvoir les intéréts des agents et peser sur le projet régional
de santé, une formation spécifique prévue par les textes

Objectifs

</ Maitriser les attributions et les prérogatives
des élus du CA des ARS (emploi, rémunération Q ¢
, ’ == > Elusdes comités d’
formation professionnelle, organisation ) omités d’agence
du travail, activités sociales et culturelles...) €® R

. > 348 eur i
</ Comprendre le fonctionnement et les moyens Pri 9s Net par jour et par personne
IXgroupe nous consulter

d’action de 'instance

</ Sesaisir des enjeux du mandat pour définir
une stratégie d’action

ET AUSSI, EN COMPLEMENT, DES FORMATIONS D’UNE JOURNEE, SUR DEMANDE :
Deux stages de communication spécifiquement adaptés a la FPH : S’exprimer (oral/écrit)
et Argumenter et négocier

Les nouveaux éléments budgétaires et leurs incidences sur la situation des établissements
et des personnels

« Laformation professionnelle a I’lheure du DPC '

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a

.







Le droit du travail, pour défendre les salariés

Une formation pour savoir utiliser le droit du travail

</ Comprendre et acquérir les grandes notions
du droit du travail

o .«
= > Eluset mandatés

@ >2jours

</ Appréhender le droit comme moyen d’action

€ 348 euros net parjour et par personne

</ Savoir mettre en ceuvre une procédure :
Prix groupe nous consulter

contentieuse

Programme

Les différentes sources du droit et leur articulation
«  Lahiérarchie des normes
« Laplacedelajurisprudence
. Lecontrat de travail et ses particularités

Les institutions contrélant I’application du droit
- Linspection du travail
« Lejugejudiciaire et le juge administratif
+ Léclatement du contentieux du travail

et sesincidences
Lerole des IRP et des organisations syndicales dans le contentieux du travail

Le code du travail : comment s’en servir en pratique?

La constitution d’un dossier prud’homal
- Lemontage d’un dossier contentieux

« Lasaisinedujuge
. La constitution d’avocat

Les différentes étapes d’une procédure contentieuse

®>2jours

PARIS
15 au 16/05/2017

lv °‘| @ > Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a



4 4

Droit de retrait et droit d’alerte

Pour connaitre les droits du salarié et du CHSCT en cas de danger grave
etimminent

L SEluset mandatés
® >1jour
€

Connaitre les définitions jurisprudentielles
de la notion de danger grave et imminent

Connaitre les conditions du droit de retrait
du salarié et les implications juridiques
de son usage

Comprendre le droit d’alerte du CHSCT,
ses conditions et les étapes de la procédure

;3(,8 éuros net parjour et par personne
rix groupe nous consulter

Savoir conseiller les salariés en cas de danger
grave etimminent et faire le lien avec le CHSCT

L’inaptitude au travail et 'obligation de reclassement

Le salarié déclaré inapte doit se voir proposer un autre emploi par son
employeur. En pratique, de nombreuses inaptitudes au travail se traduisent
par le licenciement. Comment maintenir les salariés inaptes dans I'emploi?

L2 > Elus et mandatés
® >1jour
€

Comprendre le régime de I'inaptitude au travail

Connaftre le contenu de l'obligation de
reclassement de 'employeur

> 348 euros net par jour et par personne

Maiftriser les étapes de la procédure (consultation Prix groupe nous consuy/t
er

des DP, nécessité de I'acceptation par le salarié
du nouvel emploi qui lui est proposé, etc.)

et les voies de recours en cas de licenciement
consécutif a un avis d’inaptitude

Réfléchir aux moyens d’action des représentants du
personnel pour prévenir les inaptitudes au travail



Le contrat de travail et les modalités de sa rupture

Connaitre les différents types de contrats de travail et les différents modes
de rupture de ces contrats, une nécessité pour les représentants
du personnel

O -
</ Connaitre les éléments de la définition juridique < > Elus et mandatés
du contrat de travail ® s1jour
</ Connaitre les différents types de contrat (CDI, CDD, €

> 348 euros net parjour et par personne

CTT, temps partiel), leur régime juridique et les Pri
’ ’ rix groupe nous con
sulter

principaux modes de leur rupture (licenciement,
terme, départ en retraite, rupture conventionnelle...)

</ Identifier la place et le role des IRP en la matiere

Représentants des salariés :
les nouvelles dispositions relatives au statut

Pour connaitre le statut du représentant du personnel
et les mesures introduites par laloi du 17 ao(it 2015

L SEluset mandatés
O >1jour
€

</ Comprendre la notion de « salarié protégé »
etle champ d'application de la protection

</ Comprendre le mécanisme de garantie salariale
issudelaloidul? ao(it 2015

;3(,8 euros net par jour et par personne
fix groupe nous consulter

</ Connaitre les procédures particuliéres, les voies
de recours et les sanctions applicables

</ Sesaisirde |'entretien sur les modalités d'exercice
du mandat et la valorisation du parcours
introduits par la loi Rebsamen

lv "I @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a



La prévention des discriminations dans I'entreprise

Les discriminations dans I’entreprise peuvent étre liées a I’age, au genre,
au handicap, a l'origine ou encore a I'activité syndicale, et s’exercer entre
autres en matiére de recrutement, de salaire et d’évolution de carriére.
Comment combattre ces distinctions que la loi sanctionne?

</ Comprendre les principes de non-discrimination
etd’égalité de traitement

</ Maitriser les concepts de discrimination directe
etindirecte

</ Appréhender le droit national et communautaire

</ Ouvrir des pistes de réflexion et d’action
sur les discriminations

o «
2 >Eluset mandatés

(5 >2jours
€

;348 euros net par jour et par personne
fIXgroupe nous consulter

Savoir lire un bulletin de paie

Certaines mentions doiventy figurer. D'autres en revanche sont
interdites. Pour tout savoir sur ce documentindispensable

</ Savoir lire et comprendre son bulletin de paie

</ Décrypter toutes les rubriques, occasionnelles
ou permanentes, du bulletin de paie

</ Identifier les obligations de 'employeur
en la matiére

</ Comprendre le réle des cotisations sociales

o
2 > Elus et mandatés

® >1jour
€

;3(.8 €uros net par jour et par personne
fIXgroupe nous consulter




COMMUNIQUER




COMMUNI-
CATION

S’exprimer (écrit/oral)

Pour prendre la parole et rédiger avec efficacité un compte-rendu ou un tract, s’exprimer
avec clarté et concision, en téte a téte, en réunion ou dans une assemblée, présenter une
idée, défendre un point de vue, convaincre et s’adapter a chaque contexte

Objectifs

</ Distinguer les différentes situations
de communication et les différents niveaux
de langage

</ Développer sa capacité d’écoute, clé
de la communication

</ Améliorer la qualité de son expression

</ Savoir structurer son expression a I’écrit
comme a l’oral

Programme

Prendre la parole

«  Savoiridentifier les différentes situations
de prise de parole

- Améliorerla qualité de son expression
+  Maitriser émotivité et trac
- Savoirreformuler et répondre aux objections

Animer une réunion

Rédiger
Structurer un texte, varier son expression,
citer des exemples et des chiffres

- Larédaction des différentes formes
de comptes rendus

Rédiger avec aisance et fluidité

o ¢
= >Elusouy mandatés, salarjgs

C‘D >2jours
€

;3(,8 uros net par jour et par personne
fixgroupe nous consulter

®>2jours

* MARSEILLE
14au 15/03/2017  * 20au21/06/2017 : 1au2/02/2017

PARIS *LYON

Pour identifier les enjeux d’'une réunion, en connaitre les régles de préparation et
d’animation, choisir des supports efficaces, gérer les situations délicates ou difficiles

Objectifs

Apprendre a préparer une réunion (identifier
sa nature, ses objectifs...)

Savoir choisir et utiliser avec efficacité
les supports écrits de communication

Maitriser les responsabilités incombant
acelui qui anime la réunion

4 4 4 4

Comprendre les phénomenes de groupe
et savoir gérer les situations difficiles

o ¢
2 >Elusou mandatés, salarjgs

G) >2jours
€

;348 euros net par jour et par personne
fIX groupe nous consujter




Argumenter et négocier

Pour développer votre capacité a convaincre et savoir négocier dans des situations

diverses

Objectifs

</ Pouvoir argumenter de facon structurée
</ Développer sa force de conviction

</ Acquérir une méthodologie de négociation

Programme

Argumenter et négocier, c’est communiquer
«  Rappelsurlesvecteurs de la communication
Les techniques pour étre mieux compris

«  Capacité d’improvisation et importance
de la préparation

Argumenter efficacement
«  Présenter desidées structurées
Savoir répondre aux objections
- Argumenter sans s’effacer et dans le respect

Préparer et piloter une négociation
- Lediagnostic des rapports de force
«  Lélaboration des scénarios

- Types de conflits et clarification
des échanges

- Compromis, solutions et finalisation

o ¢
= >Elusou mandatés, salarigs

O 2jours
€

;348 €uros net par jour et par personne
fIxgroupe nous consulter

&> 2jours

du ou des interlocuteurs PARIS ELYON
1au2/12/2016  :7au8/11/2016
[4 > A noter 13au14/06/2017
Nous proposons également une formation de niveau 2:
«Négocier dans des situations complexes »
V 4 o o L] CUMMUN"
La stratégie de communication de votre CE GATON

Pour définir, concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de communication du CE, tant
envers les salariés qu’envers la direction et 'extérieur de I’entreprise (presse, médias)

Objectifs

</ Mesurer la nécessité de construire une stratégie

de communication

</ Maitriser les étapes de conception de cette
stratégie

</ Savoir piloter de facon concertée, avec I'ensemble

des IRP, les plans d’action liés a la stratégie de
communication (calendrier, moyens)

</ Connaitre le droit lié aux nouvelles technologies

et aleur utilisation dans I’entreprise (sites et
blogs syndicaux)

'v v @> Information-inscription » 01 55 82 17 40 - Formations aux dates et lieux de votre choix : contactez-nous!
a

o ¢
= > Elusouy mandatés

@ >2jours
€

> 3(,8 euros net par jour et par personne
Prix groupe nous consulter




Répondre aux journalistes

Savoir répondre a la presse (écrite ou télévisée) ne s’improvise pas. Il s’agit d’'un exercice
afort enjeu, auquel il est nécessaire de se préparer

Objectifs

</ Connaitre le travail, la déontologie
et les attentes des journalistes

o .«
= > Elus ou mandatés

® >1a2jours
€

</ Savoir se positionner en tant que porte-parole

;3(,8 uros net par jour et par personne
fIxgroupe nous consuyter

</ Savoir parler face a une caméra

</ Savoir communiquer en situation de crise

[4 > A noter

Nous pouvons réaliser des interviews filmées pendant
cette formation

Formation de dirigeant

Une formation pour vous aider a mieux animer le travail collectif des élus et militants
de votre organisation

Objectifs

</ Définir les rdles et activités du dirigeant(e) L'animation des collectifs

L g . Lo La notion de collecti
</ Apprendre a définir et a gérer ses priorités f
« Lespointsforts et les points faibles

KIS </ Comprendre la dynamique du travail d’un collectif
CATION i
collectif - Les points d’ancrage d’un collectif

Programme

La fonction du dirigeant
- Dirigeroul'art des équilibres

Q

= >Responsables syndicaux et
rfsponsables de structures de
I’économie sociale

® >3jours
€

«  Lesreglesd’ordelafonction
+  Lesgrands domaines d’activités du dirigeant

La gestion des priorités > 348 euros net Par jour et par personne

Prix groupe nous consulter

+ Lanotionde priorités

- Lestypologies d’activités et d’acteurs

+  Conseils pratiques pour mieux gérer
son temps et... celui des autres




|ES EXPERTISES CHSCT D'EMERGENGES

L’importance des questions de santé au travail élargit les responsabilités du
CHSCT, qui dispose pour I'aider dans ses missions du droit de faire appel a un
cabinet d’expertise indépendant

</ LE RECOURS A L’EXPERTISE

Les représentants du personnel au CHSCT peuvent recourir a I’'expertise dans deux cas (articles
L. 4614-12 et 13 du code du travail) :

- Lorsqu’un risque grave, révélé ou non par un accident du travail ou une maladie professionnelle
-ouacaractére professionnel - est constaté dans I’établissement

- Encasde projetimportant modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions
de travail (restructurations, réorganisations, déménagements...)

<7/ LOBJECTIF DES EXPERTISES CHSCT
Les expertises ont pour finalité:
- Lanalyse du travail et de ses conditions afin d’identifier les risques professionnels encourus

- La production de pistes de réflexion et d’action pour les représentants du personnel en vue
d’élaborer des propositions et des solutions de prévention

- L'ouverture de négociations en vue d’améliorer les conditions de travail

ATTENTION!

A DECISION DE RECOURIR
|;-(CPERHSE NE S’IMPROVISE PAS
Les lois de sécurisation de I’'emploi
el 2 13 . de juin 2013 et du 17 aolt 2015
Ledroital expertlse permEt de relative au dialogue social et a
I'emploi ont modifié les conditions
de recours et de réalisation de
I’expertise. Dans ce contexte, il est
< Recourirades professionnels indépendants primordial de contacter Emergences

et agréés, choisis par les seuls représentants en amont de la décision du recours
du personnel au CHSCT a I’expertise, afin de préparer la

délibération qui sera votée en
réunion de CHSCT.

« Gagner en pouvoir d’analyse du travail et
des risques professionnels auxquels sont

exposes les salaries Les délégués régionaux

3 . 7 . 3 ’
- Elaborer une stratégie de prévention et d Eme]’gencesl‘ PTESE’"tS sur le
d’amélioration des conditions de travail territoire, sont d votre ecoute pour
favorisant implication des salariés vous conseiller, sécuriser la mise en

place de I’expertise et vous épauler
durant sa réalisation.

lv "’ @ > N’hésitez-pas a nous contacter au 015582 17 30 - info@emergences.fr
7
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Vous avez besoin d’études ou de diagnostics liés a votre mandat
de membre du CE?

Vous avez besoin d’aide pour organiser le travail de votre instance?

> Nous disposons de spécialistes pour vous accompagner

En partenariat avec GARANCE, cabinet d’expertises comptables: information-
consultation sur les orientations stratégiques, analyse des comptes prévisionnels,
assistance ala commission économique, droit d’alerte, examen annuel des comptes
etdelasituation de I’entreprise, épargne salariale et intéressement, participation...

Audit de I’égalité femme-homme dans votre entreprise, analyse du rapport de
situation comparée, négociation et application d’un accord égalité professionnelle

Négociation d’un accord GPEC, construction du plan de formation, accueil
des alternants et qualité du tutorat, diagnostic du pilotage de la formation
professionnelle...

Audit du systéme de prévention des risques, qualité du DUERP, gestion de conflits,
ergonomie des postes de travail...

Pour toute thématique intéressant les institutions représentatives du personnel,
grdce a notre réseau d’intervenants spécialisés

Communication écrite ou visuelle par le biais de brochures ou de documentaires



GONDITIONS GENERALES DE VENTE

1. CHAMP D’APPLICATION

Toute inscription & une formation organisée par Emergences
implique U'adhésion pleine et entiere du responsable de
Uinscription et du participant aux présentes conditions
générales de vente, sauf dérogation écrite et expresse
d’Emergences.

2. INSCRIPTION

Toute inscription a une formation doit étre formalisée a laide
du bulletin d'inscription d’Emergences diiment complété.
Le bulletin doit impérativement comporter le cachet du
financeur de la formation.

Pour les entreprises dont la gestion des commandes
est assurée par une centrale d'achat, linscription est
uniquement validée a réception du bon de commande.

Le bulletin d’inscription (ou le bon de commande] est
adressé :

— par faxau 015582 17 45
- par mail (scan) a inscription@emergences.fr

- par courrier & Emergences,
261 rue de Paris, 93556 MONTREUIL

3. CONFIRMATION D’INSCRIPTION, CONVENTION DE
FORMATION, CONVOCATION ET ATTESTATION DE SUIVI DE
FORMATION

A réception du bulletin d’inscription ou du bon de
commande, une convention de formation est adressée (sur
demande pour les formations agréées) par Emergences au
responsable de linscription. Un exemplaire diment signé
par le responsable de linscription doit impérativement
étre retourné au Pole Formation d’Emergences avant
le début de la formation, accompagné d'un acompte de
30% du montant total de la formation. Une convocation
accompagnée des modalités pratiques de déroulement de
la session de formation est adressée au participant. A l'issue
de la session, une attestation de suivi de la formation est
adressée au responsable de linscription, accompagnée de
la facture afférente.

4. ANNULATION OU REPORT DE LA FORMATION

Toute demande d’annulation ou de report d'une inscription
a linitiative du participant ou du responsable de Uinscription
doit étre notifiée par écrit au Péle Formation d'Emergences,
et parvenue au moins dix jours ouvrés avant le début de la
formation. Pour toute annulation d'inscription effectuée
moins de dix jours ouvrés avant le début de la formation ou
en cas d'absence du participant inscrit, Emergences facture
au financeur de la formation un dédit de 100% du prix de la
formation. Toute formation commencée est due en totalité.

En cas d'impossibilité pour un participant d’assister a une
formation a laquelle il est inscrit, celui-ci peut étre remplacé,
avec l'accord d'Emergences, par un autre participant dont
les noms et coordonnées sont communiqués sans délai
par le responsable de Uinscription au Pdle Formation
d’Emergences.

Au plus tard une semaine calendaire avant le début de la
formation, Emergences se réserve le droit d'ajourner une
session de formation si le nombre de participants inscrits est
jugé pédagogiquement insuffisant. Dans ce cas, Emergences
s'engage a prévenir immédiatement chaque participant.

5. TARIFS - PAIEMENT

Tous les tarifs figurant au catalogue de formation
d’Emergences s'entendent nets de TVA. Ils ne comprennent
pas les frais de déplacement et de restauration du
participant. Les factures émises par Emergences sont
payables sans escompte, & leur date d'échéance. A défaut,
des pénalités de retard sont facturées. Ainsi, toute facture
non payée a l'échéance donne lieu, de plein droit et sans
mise en demeure préalable, au paiement d'intéréts de
retard calculés sur la base du taux appliqué par la BCE
a son opération de refinancement la plus récente majoré
de 8 points de pourcentage. Ces pénalités de retard sont
exigibles le jour suivant la date de reglement figurant
sur la facture. Le montant de lindemnité forfaitaire de
compensation de frais de recouvrement due de plein droit
au créancier en cas de retard de paiement est de 40 euros,
sauf justificatifs pour un montant plus élevé. Toute facture
recouvrée par voie contentieuse sera majorée, a titre de
clause pénale non réductible au sens de larticle 1229 du
code civil, d'une somme de 20% du montant total de la
facture en cause.

6. PRISE EN CHARGE PAR UN ORGANISME COLLECTEUR

En cas de paiement par un organisme collecteur il incombe
au responsable de linscription de faire une demande de prise
en charge avant le début de la formation, de faire figurer
explicitement cette demande sur le bulletin d'inscription
en y indiquant les coordonnées de l'organisme concerné.
L'accord de prise en charge est adressé a Emergences avant
le début de la session de formation. A défaut de réception de
la prise en charge par 'OPCA au premier jour de formation,
lentreprise commanditaire sera facturée de lintégralité du
co(t de la formation.

7. CONTESTATION

Tout litige qui n'aurait pas été réglé a l'amiable sera
porté devant la juridiction dont dépend le siege social
d'Emergences.



. Accident du travail [p 22] + GHT [p42]

. Accident de trajet [p 22] + GPEC [p29]

« Accords collectifs [p 33,34] + Groupe (comité de) [p 31]
« Activités sociales et culturelles [p 35] H

. Administrateurs salariés [p32]  ceeeeeseeeses LT P RRRRPRR
o ; « Handicap (accord) [p 34]

-« Agences Régionales de Santé (ARS) [p 43] . Hopital [p 16, 40, 41, 42]

- Argumenter et négocier [p 51] PR s

- Amiante [p 2] e
« Animer une réunion [p 50] « Inaptitude au travail [p 46]
B « Inscriptions aux formations [p 1]
+ Basede données unique [p 32] S
+ Budgetdu CE [p 28] « Lean [p23]
+ Bulletin de paie [p 48] « LoiRebsamen [p 8,9,10,11, 12,13, 47]
C « LoiSanté [p 42]
+ CHSCT [p 10, 15, 16,17, 18,21] M ..................................................................
« Commission administrative paritaire (CAP) [p 43] « Maladies professionnelles [p 22]
« Comité d’agence des ARS [p 43] N
. COmité d!entre I’ISE CE 2 Et SUiVantES .....................................................................
o p. ( )[p’ 8 ] « Négocier des accords collectifs [p 33, 34]
- Comité d’entreprise européen [p 31]
- Comité de groupe [p 31] O ..................................................................
« Commission logement du CE [p 30] « Obligation comptables du CE [p 28]
« Communication [p 49] « Orientations stratégiques [p 29]
« Comptes de I’'entreprise [p 29] P
. Com tESdU CE 28'2 .....................................................................
P [P 9l - PDV (Plan de départ volontaire) [p 30]
« Contrat de travail [p 47] o o
o o ) « Pénibilité et vieillissement [p 22]
« CTE secteur hospitalier et médico-social [p 40, 41] )
« PSE (Plan de sauvegarde de I’emploi) [p 30]
D .................................................................. « Prévoyance collective [p 34]
« Délégués du personnel (DP) [p 37] « Projet culturel [p 35]
- Demande de congé formation [p 5] R
N Déména. ement 2 .....................................................................
o 'g ) [p 23] « Rémunération [p 33]
« Discriminations [p 48] o ,
. . « Réunion (animer une) [p 50]
« Droitalaformation [p 4] ) L
. ) ) + Risques chimiques [p 22]
- Droitde retrait et droit d’alerte [p 46] . .
) ) « Risques psychosociaux (RPS) [p 19]
« Droitdu travail [p 45]
+ DUERP (document unique d’évaluation des risques S ...................................................................
profess'lo’nneils)[p 2.0] . Secrétaire du CE [p 27]
- DUP (délégation unique du personnel) [p 11, 12, 38] . Secrétaire du CHSCT [p 18]
E . Seveso [p 21]
""" Egallteprofessmnnelle[pgo] . [sSEIOE](service de santé au travail inter-entreprises)
- Elections professionnelles [p 32] . L N
. i « Stratégie de communication [p 51]
- Expression (écrit/oral) [p 50]
. T

..................................................................... . Troubles musculo-sauelettiques (TMS) [p 21
- Fonction publique hospitaliére [p 16, 40, 41, 42, 43] q 4 ( JIp21]

- Travailleur handicapé
- Formations agréées [p 15, 16, 17, 25, 26, 40, 41] pé [p34]

« Trésorier du CE [p 28]



Editeur: Emergences - Edition septembre 2016
Conception graphique et réalisation: L'eeil carré © - https://www.behance.net/oeilcarre - oeilcarre@mac.com
Imprimerie Chartrez



émergences

formation conseil expertises

Accueil - Formations

0155821740

Cing délégations

régionales pour

vous accompagner |
dans vos démarches

de formation,

d’expertises

et d’études

Paris (Siege)

Le Mélies, 261 rue de Paris
93556 Montreuil Cedex
iledefrance@emergences.fr

......................................................... Lyon

Bordeaux rhonealpes@emergences.fr
grandouest@emergences.fl’ .........................................................
......................................................... Marseille B

Lille mediterranee@emergences.fr

nordest@emergences.fr

www.emergences.fr




